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»A W A N S“ Wandy Zélkiewskiej to jedna ze sztuk naj-
bardziej zwigzanych z polskim dniem dzisiejszym.

Powstala na apel Ministerstwa Kultury i Sztuki, ktére przed
rokiem rozpisalo konkurs na dramat. Rzecz dzieje sie w roku
1950 — tak czytamy w programie teatralnym. Chot¢by jednak
autorka pominela te uwage w teksScie sztuki, albo choéby nie-
uwazny korektor nie zauwazyl jej braku — sam problem
»Awansu* zdradzilby nieomylnie czas historyczny, w ktérym
rozgrywa sie akcja.

Ten czas, warunkujacy problematyke sztuki, to pierwszy
rok lub pierwsze lata Planu Szescioletniego, ktéry ma w Pol-
sce — zbudowaé podstawy socjalizmu. Czas wielkich prze-
obrazen organizacyjnych w zyciu gospodarczym — i ideowych
w psychice ludzi, ktérzy tych przeobrazen dokonuja.

Ludzie tworza plan pracy. Ludzie pracuja, aby ten plan wy-
konaé. 1 podczas pracy trafiaja na trudnosci wewnatrz samych
siebie. Rutyna, konserwatyzm, wzglad na ciasno, drobnomie-
szczansko pojeta, osobista korzy$é i zadowolenie — czasem
falszywa ambicja — to sg przeszkody wcale nie latwiejsze do
pokonania, niz tak zwane ,trudno$ci obiektywne®, o ktérych
czytamy w sprawozdaniach dziennikarskich. ,,Trudnosci obiek-
tywne* — takie madre, abstrakcyjne wyrazenie moze byé
rowniez skrétem wszystkich materialnych skutkéw czyjej$
rutyny, czyjego§ konserwatyzmu, czyjej$ zawiedzionej ambicji.
To tez nie dziwmy sie, ze pomimo calej znajomos$ci pracy fab-
rycznej i jej realiéw, z jaka napisana jest sztuka Zoétkiewskiej,
gléwna uwage widza kieruje autorka na przezycia wewnetrzne
swoich bohateréw. '



Akcja rozgrywa sie w fabryce; bohaterami sa jej pracowni- -
cy. Byly robotnik tej fabryki, Franciszek Brzoza, obejmuje
stanowisko jej dyrektora; ma naprawié szkpdy wynikle z prze-
stepczej dzialalnoSci aresztowanego juz i niezwigzanego ze
sztuka poprzednika.

Brzoza powinien sprosta¢ swoim zadaniom. Jest inteligent-
nym i zdolnym pracownikiem, starym dzialaczem komunistycz-
nym popieranym przez Partie, uczciwym czlowiekiem, do kt6-
rego majg zaufanie dawni koledzy i cala mlodziez. Wprawdzie
istniejq tez i malkontenci — stanowia jednak bardzo nieliczng
grupke inteligentéw o zawiedzionych ambicjach i matych moz-
liwosciach. Niedoszly kandydat na dyrektora Wisniewski —
to postaé raczej zalosna. W prowincjonalnych warunkach wy-

* ladowal na stanowisko wysokiego urzednika administracyj-

nego fabryki; cierpi na przerost ambicji — nie ma danych na
prawdziwie niebezpiecznego wroga. Takim staje sie dopiero
przez wzrastajaca w nim nienawi$é do Brzozy. Zarysowany od
poczatku sztuki konflikt Wisniewskiego jest wazny tylko ze
wzgledu na dalszy bieg akecji, ktérej nadaje tempo, przybli-
zajac ,katastrofe” — wybuch prawie strajku.

'Wanda Zoétkiewska uczciwie i stusznie traktuje sprawe inte-
ligencji. Wisniewskiemu ,,czarnemu charakterowi sztuki przé-
ciwstawia postacie planownika Ziolowskiego, kasjera Rymkie-
wicza i przede wszystkim inzyniera Bielunia. Ich stosunek do
pracy, do Planu Szeécloletmego, do socjalizmu wreszcie —.staje
sie w miare rozwoju wypadkéw na fabryce coraz bardziej po-
zytywny, entuzjastyczny nawet. Zwlaszcza poprzez postaé in-

. zyniera Bielunia udaje si¢ autorce zobrazowac¢ proces przemian

wewnetrznych inteligenta z poczatku niedowierzajacego,
a w koncu zupelnie juz przekonanego o slusznosci sprawy,
ktorej stuzy Bielun w plerwszym akcie sztuki, wedlug wlasne-
go wyrazenia poblazliwie i laskawie ,niaficzy rewolucje*;
w ostatnim — rewolucja na dobre zaczyna o wychowywaé.

Sam problem, socjalistyczny juz, problem sztuki bezposrednio
Wymka z faktu wlaczenia ukazanej przez Zoétkiewska fabryki
i jej ludzi w orbite dzialarn Planu SzeScioletniego. Chodzi
o wlasciwe wyzyskanie rezerw produkcyjnych i wiasciwe usta-
wienie kadr fachowcéw. '

Fabryka ma wej§é w sklad wielkiego kombinatu przemystu
metalowego jako montazownia. Zatrudniaé bedzie innych lu-
dzi, niz dotychczas. Nie bedg juz potrzebni w tej ilosci wyso-
kokwalifikowani majstrowie' — ci wszyscy dawni towarzysze
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i koledzy Brzozy, na ktérych opiera sig jego autorytet. Na ich

miejsce przyjda nowi, niewykwalifikowani, chlopi z przelud-
nionych okohcznych wiosek, mlodziez. Dyrektor Brzoza bedzie
dyrektorem innej fabryki niz ta, na ktérej wyrosl, o ktéra wal-
czyl i ktéra wyniosla go na to odpowiedzialne stanowisko. Czy
w nowych warunkach, wéréd nowych ludzi, da sobie rade?
Czy utrzyma sw6j awans?

Na te wszystkie pytania znajdziemy pozytywng odpowiedz
w przebiegu akcji. Ukazuje ona nie tylko kwalifikacje moral-
ne i intelektualne nowomianowanego dyrektora, nie tylko po-
moc, jakiej udziela mu w potrzebie Partia i nie tylko zaufanie,
ktorym darzy go bardzo aktywna na fabryce mlodziez; obser-
wujemy . wzrost SwiadomoS$ci spolecznej i politycznej ogétu
pracownikéw tego zakladu i to jest najbardziej optymistycz-
nym akcentem tej sztuki, chwilami wyraznie bliskiej drama-
towi. Duzym walorem tej sztuki jest to, ze przedstawiajac
okreslone robotnicze stanowisko i stwarzajac wyraznie cha-
rakterystyczne postaci, jak naprzyklad Swietna Kolasowa czy
zabawny stary kasjer, ukazuje rozwéj wewnetrzny gléwnych
bohateréw.

Jednym z nich, jest obok Franciszka Brzozy, stary robotnik
Wojciech Matusiak, zdecydowany przeciwnik reorganizacji fa+
bryki. Nie jest osobistym wrogiem Brzozy, jak Wisniewski, nie
zazdro$ci mu stanowiska, mimo, ze posiada te same kwalifikacje
co i nowy dyrekfor. Matusiak jest wrogiem samego pomystu
skazujgcego ha opuszczenie fabryki i osady fabrycznej najlep-
szych jej, najbardziej oddanych, najstarszych i wyprébowanych
pracownikéw, ktorzy muszg zmieni¢ zaklad pracy. Ten stary
komunista ujmuje sie za ,ludZmi“ i wystepuje przeciwko pro-
jektowi, wijego mniemaniu bezdusznemu i | papierowemu,
¢ krzywdzacemu robotnikéw fachowcow. Zapomlna na chwile,
ze plan przebudowy fabryki ma sluzyé nie komu innemu tylko
wiaénie ludziom. Matusiak awansu]e na jedynego powaznego
wroga Brzozy: ,,wroga ideowego“, bezinteresownego, ktéry
swoim autorytetem i silg przekonania moze naprawde zaszko-
dzié sprawie.

Wajciech Matusiak to moze najbardziej udana postaé robot-"

nika ‘w naszej dotychczasowe]j literaturze dramatyczne] Nie
jaki$ papierowy »Swiatek* pozbaw1ony wszelkich wad i wypo-
~sazony w same cnoty. Stary robotnik i partyjny — ale w ro-
dzinnych stosunkach po drobnomieszczansku konserwatywny,

!



- apodyktyczny ojciec. W swoich namigtnych wystapieniach od-
slania prawde malo znang naszej mlodej literaturze socjali-
stycznej, ze komunista nie mozna sta¢ sie raz na zawsze, tylko,
ze trzeba si¢ nim ustawicznie st a w a é. To tez Wojciech
Matusiak wysuwa sie na plan pierwszy sztuki jako ten z posréd
jej bohateréw, ktérego sprawa najbardziej nas zaciekawia i naj-
prawdziwiej wzrusza. ] .

~»Awans“ jest sztuka o wzroécie. I to nie tylko robotnika
Brzozy, ktory stal si¢ dyrektorem. O wzroScie czlowieka rozwi-
jajacego sie, dojrzewajgcego podczas pracy nad wykonaniem
Planu. Bo ten Plan nie jest zakre§lony na miare jego wilasnych,
pokapitalistycznych slabostek, tylko na miare budujgcego sie
socjalizmu.

Helena Wielowieyska
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Franciszek Brzoza,rdyrektor fabryki , . Tadeusz Bartosik Ziolowski, mlody urzednik . . . . . , Teodor Gendera
Wojciech Matusiak, majster . . . . , Mieczystaw Serwinski Rymkiewicz, kasjer. , . . Jerzy Bukowski
Hanko Mofusiokéwno, jego cérka, robotnica Maria Garbowska Cieloch, dyr. naczelny Cemrolnego Zorz Tadeusz Kubalski
Kolasowa, robotnica . . . . . . . . Elzbieta Wieczorkowska Inz, Zielny e arlerawle: "o, | Tore Jerzy Michalewicz
Sedzik, sekretarz P. O. P, . . . . Bogdan Szymkowski Inz, Zaleski i ; " Zygmunt Morawski
Kotarba, sekretarz Komitetu Pow. P.Z.P, R Czestaw Byszewski Delegat Centralnego Zarzgqdv . . . . Norbert Nader 2
Zygmunt Tadeusz Kosudarski Sliwa, majster . . . . . . . . . . Mieczystaw Orsza |
Zagoj - miodzi robotnicy . . . . Tadeusz Waczkowski Pawel . Franciszek Lubelski
Poreba 3 Bolestaw Kostrzynski Zawadao robotnicy . . . . . . . Seweryn Dalecki
Kotlarczyk, majster ,- .- . . . . . . Aleksander Piotrowski Wdowiak Fabian Kiebicz
hivp e : ) Jan Kochanowicz ’ Stary robotnik . . . . . . . . . . Wladyslaw Trojanowski
Inz. Bielud, kierownik techniczny . . .} Antoni Kowor Robotnica | ¥ . « . . lIrena Jaglarzowa
Wiéniewski, kierownik biura . . . . . Zygmunt Wojdan ' " Robotnica ll . , . . ., . . . . . . .Wanda Sobariska
Beata Sosnowska, urzedniczka, . ., , Janina Pollakéwna Robotnica Wl , . . . . . , ... . . Wanda Szczepanska
Robotnice, robotnicy
Rzecz dzieje sie w roku 1950
Inscenizacia i rezyseria: Zbigniew Sawan Scenografia : Andrzej Sadowski i Wtadystaw Buskiewicz
Asyst. rez.: Tadeusz Kubalski {P.W.S.T.), Jerzy Michalewicz Asystent scenografa: Danuta Pogorzelska

Inspicientura : Regina Dgbrowska
Kier. techn. J, Trojanowski

Prace krawieckie — M, Bodek, Z, Korsak i T. Zielidski., Prace pérukarskie — A, Zdrodowska.
Prace modelatorskie — R. Radwanski. Prace Tapicerskie — W, Pniewski. Prace stolarskie — J, Umiecki i A. Kalinowski,
Prace malarskie — S, Kamiriski, Swiatlo — W, Rebkiewicz, Brygadier — T. Wierzejski
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Ze zbioréw
Dziatu Dokumentacji
2G ZASP

Bivro Organizacji Widowni przyjmuje zaméwienia:

a) na bilety dla grup procowniczych, wycieczek

i t. p. — po cenach ulgowych

b} na przedstawienia zamkniete — dla organi-
zacji, zwiqzkdw, instytucji i 1, p. (po cenach
specjalnych),

PANSTWOWY TEATR POWSZECHNY, WARSZAWA, ZAMOJSKIEGO 20
DYREKCJA | SEKRETARIAT, tel. 49-42
ORGANIZACJA WIDOWNI — tel. 52-96

SCENA, tel. 67-79
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